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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

21. yiizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri dnem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin, yi1lsonunda kendi is alanindaki performansini 6lgmenin en gercekei
yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligmalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amac ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in yapmis
oldugumuz ¢aligmalar1 yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Sehit Nuri Aydin Sagir
Anadolu Lisesi Midiirliigimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme galigmalari
stirecinde miitalaa etmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarini 2023
yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diistinmekteyim. Kayserinin egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma
sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Veysel KIRAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Veysel KIRAZ Okul Mudiirii Unsal ALBAYRAK Miidur Yardimcisi
Mehmet CAVUS Miidiir Yardimcisi Ali Deniz KOC Ogretmen
Unsal ALBAYRAK Miidiir Yardimcist Hikmet OGUZ Ogretmen
Selcuk ALTUN Ogretmen
Mehmet KARAKOC Okul Aile Birl. Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda Mudiirliigtimiiziin Tarihsel Gelisimi,
Yasal ytiktimluliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar: tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve kurum ici ve

dis1 analizler yapilmustir.
A-TARIHI GELISIM

Okulumuz Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Ortadgretim Genel Miidirliigiintin 28.06.2010 tarih ve 5215 sayili olurlar:
ile 2010-2011 egitim dgretim yilinda faaliyetine baslamistir. TOKI tarafindan yaptirilan 16 derslikli okul binasinin egitim ogretim
yili baginda hazir olmamasi nedeni ile 2010-2011 Egitim-Ogretim y1l1 I. Dénemi Hidayet Aydogan Anadolu Ogretmen Lisesinde

baslamis olup 18 Nisan 2011 tarihinde kendi binasinda egitim 6gretime baslamstir.

Okulumuz su anda 54 personel ve 1,064 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.
B-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Miudrltigu 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanirken yapilan ¢alismalar icinde bulunan
yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir. [lk olarak miidiirliigtimiiz btinyesinde galisan sef pozisyonunda
gorevli personel ile toplant1 yapilmistir. Yapilan ilk toplantida yeni plan dénemi hakkinda bilgiler verilirken miidiirligiimiiziin
tirettigi hizmetlerin toplanmasi ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi calismasi igin Miiduirlugtimiiz ARGE birimince YVTS
veri tabani icerisinde tiretilen yazilim tanitildi. 1 aylik siire sonunda, bir araya gelen tiyelerimiz aracilig1 ile mevzuat havuzu

yeniden kontrolden gecirildi. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma galismalar: yapilarak mevzuat havuzu halini almistir.



C-FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz, yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu kapsamda analiz edilerek faaliyet
alanlar1 boyutlandirilmstir.
Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Miuidiirliigii faaliyet alanlars;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kiilttirel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler
Belirlenen tirtin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi,

kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biittintiiniin gézden gecirilmesi acisindan faydali bir calisma olmustur.
Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama stirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve

onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢alismalar ytratiilmisttir.

D-PAYDAS ANALIZI

Planlama stirecinde katilimcilia 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik
planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Miidiirltigi, faaliyetleriyle ilgili tirtin ve
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmas: konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiytik bolimiiniin stratejik planlama stirecine
katilimin saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile
toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlar: sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve nceliklerin
tespit edilmesine galisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir.

Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi olgtide stratejik planlamaya dahil edilmistir.



Son olarak Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Mudiirliigi paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma
girdi saglayan, tirtin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen

kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi sinmiflandirilmistir. Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaslar tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Gortis ve dnerilerin alinmast

1.Paydaglarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in, Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir, Kurumumuzun
sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir, Sorularina cevap aranmustur.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir paydasta farkl
ozellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak buiytik capl bir paydas listesi
olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak simniflandirilmas: yapilmstir.

2.Paydaglarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicti ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
dereceleri goz ontinde bulundurulmus ve 6ncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu calismada

paydas onceliklendirme matrisinden yararlanilmistr.



3.Paydaglarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin / kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu ve kurumumuz ile paydaslarin
birbiri i¢in tagidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii gosteren bir Etki/ Onem matrisi ile Uriin/ Hizmet matrisi hazirlanmasina karar
vermistir. Bu matris sayesinde ¢ncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek calismalar ve izlenecek politikalarin niteligi gosterilmistir.
Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz, faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme
glicinii; onem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde
kullanilmistir. Paydaslarm kurumumuz agisindan etkisi ve &nemine gore takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi

yap” ve “Birlikte calis” olarak belirlenmistir.

E.KURUM ICI ve DISI ANALIiZ

1-KURUM ICI ANALIiZ

Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Mudtirlugtinin 26/05/2006 tarih ve 5018 sayili Kanun ile yonetim ve organizasyon
yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda tirtitmektedir.

Sekil 1: Sehit Nuri Aydin Sagir Anadolu Lisesi Miidiirligii Orgiitsel Yap1

Boliimler,
Birimler,Ziimreler ve
Komisyonlar

Sira Gorevleri

No

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Lise ve Orta Oklular Yonetmeligi ve 5.11.1999/23867
1 Okul Mudiirt Say1l1 Resmi Gazete’de Yayimnlanan MEB Anadolu
Liseleri Yonetmeligi'nde belirtilen ve diger
yonetmeliklerde belirtilen is ve islemleri yapar.

2 Miidir Yardimcisi 28.11.1964 /11868 Sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanan




Lise ve Orta Oklular Yonetmeligi ve 5.11.1999/23867

Sayil1 Resmi Gazete’de Yaymlanan Milli Egitim

Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi'nde belirtilenve diger yonetmeliklerde
belirtilen gorevleri yapar.

Okul-Aile Birligi

31.5.2005/25831 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayinlanan
MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenen gorevleri yapar

Turk Edebiyat1 ve Dil ve
Anlatim Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
MEB Smif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

Matematik Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Simif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

Ingilizce Ztimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Smif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

Almanca Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan
MEB Simif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeligi'nde
belirlenen gorevleri yapar.

Fizik Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

10



Kimya Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Simif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

10

Biyoloji Ztimresi

08.12.2004 /25664 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar

11

Tarih Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Simif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

12

Cografya Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Smif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

13

Beden Egitimi Ztimresi

08.12.2004 /25664 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

14

Felsefe Grubu Ziimresi

08.12.2004 /25664 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan
MEB Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen gorevleri yapar.

15

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

28.11.1964/11868 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayinlanan
Lise ve Orta Oklular Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapar.

16

Inceleme Komisyonu

Okuldaki her tiirlti yaymin yonetmeliklere
uygunlugunu denetler.

17

Kontenjan belirleme, kayit
kabul ve nakil komisyonu

5.11.1999/23867 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayinlanan
MEB Anadolu Liseleri Yonetmeliginde belirtilen

11



gorevleri yapar

Kantin Denetleme

Kantinde satilan tiriinlerin, kantin ortaminin ve

18 Komisyonu hizmetlerinin 6grencilerin saglig1 agisindan uygunlugunu denetler
13.1.2005/25699 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan
19 Sosyal Etkinlikler Kurulu | MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.
Rehberlik Hizmetleri Okul | 17.4.2001/24376 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
20 Yirtitme Komisyonu MEB Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.
19.1.2007 /26408 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
21 Okul Disiplin Kurulu MEB Orta6gretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.
19.1.2007 /26408 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan
22 Okul Onur Kurulu MEB Ortasgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yapar.
28.11.1964 /11868 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan
23 Satin Alma Komisyonu Lise ve Orta Okullar Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapar.
EYLUL 2004/2564 sayili Tebligler Dergisi'nde
24 Okul Ogrenci Meclisi yayinlanan MEB Demokrasi egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi'nde belirtilen gorevleri yapar.
Okul Ziimre Baskanlar1 KASIM 1999/2506 Tebligler Dergisi'nde yaymnlanan
25 Kurulu MEB Egitim Kurullar1 ve Egitim Bolgeleri Yonergesi

14.Maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kayseri Ilgesi: Talas

Mevlana Mah. Papatya Cad. Sehit Nuri Aydin . .
Adres: } o Cografi Konum (link) http://gg.gg/d7540

Sagir Anadolu Lisesi No4
Telefon Numarasi: | 0 352 431 07 61 Faks Numarasi: 0352431 07 61
e- Posta Adresi: 972756@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nasal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972756 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 54

Kiz 551 Kadin 29
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 513 Erkek 25

Sayis1

Toplam 1,064 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:23
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 188 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 23 41

Rehber Ogretmen 1 1 2

Okul Oncesi 0 4 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 29 54
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10,065 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8,265

Okul Kapal1 Alan (m2) 1,800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 520

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 21

Diger (....cccevee.)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 8 8 16 9A 18 20 38
Anasinifi B 12 4 16 9B 21 17 38
Anasmifi C 11 8 19 9C 18 18 36
Anasinifi D 12 8 20 9D 17 18 35
9E 19 17 36
9F 13 25 38
9G 21 16 37
9H 15 21 36
91 15 21 36
9 19 18 37
10A 15 24 39
10B 21 18 39
10C 25 15 40
10D 19 21 40
10E 21 19 40
10F 23 16 39
10G 19 20 39
10H 25 14 39
11A 15 20 35
11B 18 17 35
11C 20 16 36
11D 15 17 32
11E 17 19 36
11F 12 15 27
12A 15 14 29
12B 16 15 31
12C 12 11 23
12D 17 10 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL - 16 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 140,000 140,000
2017 165,000 165,000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte, egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

60
50
40

3

20
0 I I I I I

Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

o

o

B Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
B Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
M Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6 neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
B Okulda kendimi glivende hissediyorum.
B Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
B Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
B Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
W Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
B Okulun ici ve digi temizdir.
B Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir.




Ogretmen Anketi Sonuclart:
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2
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o

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

B Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.
B Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
B Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.
B Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
B Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
B Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.
B Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
B Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
B Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
B Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:
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Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiimiyorum

M ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
H Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
B Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
B Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik nlemleri alinmaktadir.
B Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gor Gislerimiz dikkate alinir.
B E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disnlyorum.
B Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
B Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye acik olmalar.

Calisanlar Kadronun tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi.
Ogretmenlerin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakimindan
yeterli diizeyde olmasi.

Veliler Ogretmen-Veli goriisme odalarinin olmasi

Bina ve Yerleske Olumsuz dis etkenlere karsi korunakli olmasi.

Donanim Siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi.

Biitce Mali biitceden yeterince faydalanilmasz.

Yonetim Stiregleri Kararlarin istisare ile alinmasi.

Iletisim Stirecleri Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir
iletisimin mevcut olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yeterli bilgi birikimi ile okula gelmis olmalari.
Calisanlar Faaliyetlere katilimci olmamalari.
Veliler Velilerin ilgisizligi.

Bina ve Yerleske

Tuvaletlerin yetersiz kalmasi.

Donanim

Etkilesimli tahtalarin garanti siiresinin dolmasi.

Biitce

Yeterli veli katilimin olmamasi ve Biitcenin kisitli gelmesi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Anadolu liseleri MEB tarafindan nemsenmektedir.
Ekonomik Kayseri ili ekonomik bakimdan giiclenmektedir.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardur.
Teknolojik Teknolojik altyap:r kurulmustur.

Mevzuat-Yasal Mevzuat her yil sadelesmektedir.

Ekolojik Cevre kosullar1 egitime engel degildir.
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Tehditler

Politik Politik tehdit sz konusu degildir.
Ekonomik Ekonomik tedbirler.

Sosyolojik Sosyolojik tehdit s6z konusu degildir.
Teknolojik Teknolojinin yetisilemez seviyede ilerlemesi
Mevzuat-Yasal Miifredat programi degisiklikleri.

Ekolojik Ekolojik tehdit s6z konusu degildir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Ortadgretimde okullagma

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O I |T || WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ortadgretimden yliksekogretime gecis sistemi

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Zararlh aliskanliklar

ORIV WIN

Okul saglig1 ve hijyen

—
o

Okuma kultira
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

6 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

7 | Kalabalik siniflar

8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

10 | Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilgi toplumunun gerektirdigi kisisel 6zelliklere ve donanima sahip,
Dogaya ve cevreye duyarli, bunu davranis bicimi olarak benimsemis,
Kendini kontrol eden ve yonetebilen, sorumlulugunu bilen,

Birlikte calisma aliskanlig1 kazanmus,

Giizel sanatlar1 takdir eden,

Temel hak ve 6zgiirliiklere, milli, manevi ve ahlaki degerlere saygil

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Biitiin yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle birlikte okulumuzu;
Ortadgretim kurumlar: arasinda tercih edilen,
Bireysel ve kitlesel basarilariyla kendinden s6z ettiren,

Gelecegimizin bilim adamlarini ve yoneticilerinin yetismesi igin tiniversitelere 6grenci gonderen giiclii bir egitim ve 6gretim
kurulusu haline getirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Objektiflik, verilere dayali yonetim anlayisi, gorev dagiliminda ve isyerinde adalet
2- Birlik ve dayanisma ruhu, gercekgilik, planl gelisim, her alanda ekip calismasi

3- Saygi, sevgi, hosgorti, gliven, giiler yiiz, samimiyet, genellik ve adil tutum.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amacg 1.

Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Orgiin ve yaygim egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin, plan dénemi sonuna kadar katiimlarini artirmak ve

devamsizlik ile okul terklerini azaltmak.

Stratejik Amacg 2.
Orgiin ve yaygm egitimden yararlanan biitiin bireylere, ulusal ve uluslararas: 6lgiitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmasi

ile girisimci, 6zgtiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye acgik bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

[sgiicti piyasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek bu bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci dil becerilerini artirmak ve daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni

uluslararas projelerde aktif kilmak.

Stratejik Amacg 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak igin beseri, fiziki, mali

altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini giiclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak.
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Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarmin gelistirildigi, verilerin
elektronik ortamda toplandig1, kariyer yonetiminin uygulandig: bir insan kaynaklar: yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Guntimiizin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarini imkanlar dogrultusunda plan donemi sonuna

kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimci, cogulcu, performans yonetim sistemine dayali

yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 70 7 76 79 82 85
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b i i
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon i i - - - -
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 13 12 11 10
< . o 15 14
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - -

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 Bilal GUN . .
112 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyldl
1.1.3 Devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile ozel aylik Rehberlik Servisi ve Idare | Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag du}./a.n bireylerin ) Hact Bekir SAHIN Miidiir
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Mayis 2019
L Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecektir. Veysel KIRAZ -Miidiir Mayts 2019
1.1.6 |Kalkinma Ajansina 1. Proje sunulacaktir Veysel KIRAZ -Miidiir Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi ve davramisin kazandirilmasi

ile girisimci, 6zgtiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
4] " "

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Spor gereglerinin sayis1 artirilacak. 60 65 70 7 80 8
PG.L1b Sosyal faaliyet sayis1 artirilacak. 60 85 70 & 80 85
PG.1.1c. DYS kurs katilim1 artirilacak. 70 75 80 8 20 %

34



Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Spor gereclerinin sayisi artirilacak.

Bilal GUN Miidiir
Yardimcisi ve Beden Egitimi
Dersi Ziimresi

2019

1.1.2

Sosyal faaliyet sayisi artirilacak

Hac1 Bekir Sahin Midiir
Yardimcisi ve Edebiyat
Dersi Ziimresi

2019

1.1.3

DYS kurs katilimi artirilacak.

Veysel KIRAZ Okul
Mudiri

2020

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.1.1.a Etkili ders calisma seminerleri yapilacak 60 70 75 80 8 20
PG.LLb Tercih danismanlig1 hizmetleri yapilacak 60 65 70 75 80 85
PG.L1c. Kariyer gtinleri diizenlenecek. 50 60 70 75 80 8

35



Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Etkili ders calisma seminerleri yapilacak

Bilal GUN Miidiir
Yardimcisi ve Rehberlik
Servisi

2020

1.1.2

Tercih danmismanlig1 hizmetleri yapilacak

Bilal GUN Miidiir
Yardimcisi ve Rehberlik
Servisi

2020

1.1.3

Kariyer gtinleri dtizenlenecek.

Bilal GUN Miidiir
Yardimcisi ve Rehberlik
Servisi

2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul binasinda onarim ve tadilatlar yapilarak daha diizenli bir tesis haline getirilmesi saglanacak. Is giivenligi konularinda

eksiklikler tamamlanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Onarim ve tadilat calismalar1 yapilacak. 10 15 20 25 30 3
PG.3.2.b Is Guivenligi eksiklikleri tamamlanacak 60 70 75 80 8 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Onarim ve tadilat calismalar1 yapilacak. ;]/I(Zjieilrili(IRAZ Okul 2019
1.1.2 |Is Giivenligi eksiklikleri tamamlanacak Ve,?’s?l {(IRAZ Okul 2019
Miduri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 100,000

2020

100,000

100,000

100,000

100,000

500,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOIHELNTH 165,000

0 0 0 0 0
65,000 75,000 85,000 95,000 105,000 425,000
175,000 185,000 195,000 205,000 925,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidtirlagii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultip karara baglanacaktur.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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